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Краткая информационная карта программы 

Название программы Программа летнего оздоровительного лагеря «Патриот» с дневным 

пребыванием детей на базе МБОУ «Тобольская СОШ» 

Наименование организации Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение  «Тобольская 

средняя общеобразовательная школа» 

Адрес организации Оренбургская область, Светлинский район, п. Тобольский,  ул. 

Механизаторов 2,  Индекс 462748 

сайт   https://sh-tobolskaya-sosh-r56.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Телефон организации 8(35366) 2-36-27 

Руководитель организации Директор школы Ильметова Светлана Владимировна 

Начальники лагеря 1 поток – Камартдинова Алина Фаритовна 

2 поток – Горохова Виктория Альбертовна  

 

Автор программы Заместитель директора по воспитательной работе Воробьева Наталья 

Сергеевна 

Тел. 89697481836 

Концепция программы В основе концепции детского оздоровительного лагеря «Патриот» - 

эффективно построенная воспитательная система по самореализации личности 

ребёнка через включение его в различные виды деятельности  с целью 

формирования личности, развития творческого потенциала и формирования 

здорового организма, патриота своей страны. 

Цель программы Организация благоприятных условий для полноценного летнего отдыха, 

досуга детей, развития их личностного потенциала, оздоровления.  

Задачи программы Оздоровительные: 

 создать условия для укрепления здоровья, физической выносливости; 

 вовлечь детей в активную спортивно-оздоровительную деятельность; 

 обеспечить длительное пребывание на воздухе, 

 подготовить учащихся к сдаче нормативов ГТО. 

Воспитательные: 
создать благоприятные условия для: 

 разностороннего развития личности каждого ребёнка и летнего 

отдыха детей; 

 формирования навыков здорового образа жизни; подготовка к сдаче 

нормативов ГТО; 

 сохранения культурно-исторического наследия своей страны 

 воспитания культуры общения; 

 воспитание чувства патриотизма и уважения к истории своей страны; 

 самореализации детей посредством приобщения к   культуре своей 

страны, своей малой родины. 

Развивающие: 

развивать и укреплять: 

 связь школы и семьи; 

 художественно-эстетические навыки в ходе практической 

деятельности; 

 творческое мышление через реализацию конкурсно-игровых 

программ; 

 коммуникативностьи толерантность 

детского коллектива. 

Сроки реализации 

программы 

Краткосрочная программа рассчитана на две лагерных  смены  

1 смена 02.06.2025-26.06.2025      2 смена 30.06.2025-23.07.2024 

Категория участников Программа универсальна. Может быть использована для работы с детьми  



программы разного возраста, уровня развития и состояния здоровья в количестве 40 

человек. Возраст участников программы 6,5-17 лет. 

 

Социальные партнёры 1.Тобольская сельская библиотека. 

2.Сельский  Дом культуры «Целинник» 

3.Администрация Тобольского сельского поселения. 

4.Школьная музейная комната 

5.ЦДОД п. Светлый 

6. Пограничная застава п. Тобольский 

Общелагерное дело 

КТД лагеря 

1 смена – фото-выставка «Мехенди – творчество детей» 

2 смена реализация регионального проекта «Время читать». Участие в 

областной акции «Читаем о войне». 

Дополнительные ресурсы 1 поток Программа дополнительного образования «Мехенди» 

2 поток Программа дополнительного образования «Время читать» 

 

Основные направления 1 поток 

Спортивно-оздоровительное 

Общекультурное 

2 поток 

Духовно-нравственное 

Социальное 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. Пояснительная записка 

Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. 

Этот период благоприятен для совершенствования их личностных 

возможностей, развития творческого потенциала, достижения уровня 

самоутверждения и самореализации, воплощения собственных планов. 

Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием – это учреждение, 

предназначенное для обеспечения полноценного отдыха и оздоровления детей в 

стенах образовательного учреждения, создания благоприятных условий для их  

духовного и физического развития. 

Учитывая традиции школы, кадровые и материально-технические ресурсы, 

желания и интересы детей и родителей, в МБОУ «Тобольская СОШ» была 

разработана программа детского летнего  оздоровительного лагеря  

«Патриот».  

Актуальность разработки программы обусловлена эффективностью 

создания в летний период педагогической воспитательной среды, 

способствующей укреплению здоровья детей как жизненно важной ценности и 

сознательного стремления к ведению здорового образа жизни, максимальным 

вниманием к развитию личности ребенка, раскрытию его способностей на 

основе удовлетворения интересов, потребностей (прежде всего духовных, 

интеллектуальных и двигательных). Реализация программы предоставляет 

широкий спектр выбора пространств деятельности, открывает для ребенка 

возможность выбора видов деятельности в соответствии с его желаниями и 

способностями. Чтобы ребенок смог совершить осознанный выбор, необходимо 

предварительно познакомить его с различными видами деятельности, которые 

смогли бы его заинтересовать. Задача педагогов – воспитателей  – 

стимулировать ребенка к расширению круга своих интересов 

Программа также направлена на оздоровление детей: занятия в большинстве 

случаев проводятся на воздухе, лишены статичности. Программа способствует 

формированию активной жизненной позиции ребят, что предполагает 

гармоничное сочетание таких качеств, как самопознание, самореализация, 

творческое саморазвитие. Программа решает проблемы занятости детей в 

каникулярное время, адаптации в социуме, а также помогает реализовать 

познавательный интерес на практике. Деятельность летнего  оздоровительного 

лагеря является продолжением воспитательной работы МБОУ «Тобольская 

СОШ» 

Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, 

оздоровления и занятости детей была вызвана: 

– повышением спроса родителей и детей на организованный отдых 

школьников; 



– необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного 

планирования; 

–   обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет; 

–    модернизацией старых форм работы и введением новых; 

– необходимостью использования богатого творческого потенциала 

подростков и педагогов в реализации планируемых результатов. 

Новизна и преемственность. Данная программа придерживается  принципа 

преемственности, т.к. продолжает делать акцент на спортивно-оздоровительном 

направлении, развитии творческого потенциала детей. Но привносит и новизну в 

воспитательную систему ЛДП: работа педагогов теперь не ограничивается 

только играми развлекательного характера. Программа позволяет развивать 

познавательную активность детей, коммуникативную компетентность, чувства 

сопричастности и гордости за свою Родину, народ и историю, умение искать 

информацию, интерпретировать её,  сотрудничать друг с другом и помогать, 

учитывая иное мнение. Также новизна предложенной программы состоит в 

том, что в ней прослеживается использование качественных технологий, новых 

форм и методов.  В течение каждой лагерной смены реализовывается одно 

творческое  коллективное дело.  

 

Оличительные особенности программы заключаются в том, что программа 

по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя 

разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, 

отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. И также 

продолжает воспитательную работу школы, а именно охватывает 4 из  5  

направлений внеурочной деятельности в рамках ФГОС. В каждой смене 

реализовывается одно  общее КТД. 

 

Направления 1 смены  

I. Спортивно-оздоровительное: спортивные соревнования, весёлые 

эстафеты, дни здоровья;  беседы о здоровом образе жизни, беседы по 

гигиеническому воспитанию и профилактике травматизма; подвижные игры на 

свежем воздухе - развивают у детей ловкость и смекалку, помогают им развивать 

различные двигательные навыки и реализуют потребность детей в двигательной 

активности, приобщают воспитанников к здоровому образу жизни и готовят к 

сдаче нормативов ГТО. 

Работа ЛДП направлена на сохранение и  укрепление здоровья детей. День в 

лагере начинается с утренней зарядки, продолжительностью в 15 минут на улице 

или в спортивном зале в зависимости от погоды. Основной задачей этого 

режимного момента является укрепление физического развития, закаливание.  

II. Общекультурное: творческие способности в технике «мехенди» - 

роспись по телу хной, конкурсы рисунков на бумаге и на асфальте; лепка из 

солёного теста, пластилина и глины; конкурсы певцов, чтецов, танцевальные; 

беседы о выдающихся людях России, мини-концерты, беседы о детских 

писателях и поэтах, мероприятия посвященные году Защитника Отечества,  дают 

большие возможности в развитии художественных способностей детей. В 



процессе подготовки и проведения такого рода мероприятий, дети активизируют 

своё внимание, память, мышление, элемент соревнования добавляет интереса.  

 

     Направления 2 смены  

 

III. Духовно-нравственное: ролевые игры о дружбе, об уважении к 

старшим, литературно-музыкальные композиции о войне, беседы о 

государственных символах, беседы об Оренбургской области, походы в 

школьную музейную комнату, выезды в п. Светлый на экскурсию в районный 

музей реализация регионального проекта «Время читать» 

V. Социальное: Это направление характеризуется,  подготовленными 

совместно с социальными партнёрами  мероприятиями. Это детские 

тематические дискотеки, флэшмобы подготовленная совместно с работниками 

СДК, инсценированный праздник  ко Дню защиты детей (СДК и сельская 

библиотека), посещение музейной комнаты. Участие в акциях от Российского 

движения первых. 

Адресат программы 

По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется 

в течение двух лагерных смен (июнь-июль) 

Основной состав лагеря – это учащиеся МБОУ «Тобольская СОШ» в 

возрасте 6,5-17 лет. 

3. Преимущество при зачислении в ДОЛ с дневным пребыванием детей и 

подростков имеют из многодетных, неполных, малообеспеченных семей, дети-

сироты, дети, лишившиеся попечения родителей, дети-инвалиды. 

4.  Зачисление детей в лагерь производится в соответствии с заявлениями 

родителей или лиц, их заменяющих.  

5. Комплектование педагогическими, обслуживающим персоналом 

осуществляет директор школы совместно с начальником лагеря. 

6. Работники лагеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей 

в пределах возложенных на них обязанностей. 

Цель программы: организовать активный  отдых, развитие творческих 

способностей  и оздоровление учащихся  школы в летний период. 

Задачи: 

Оздоровительные: 

 создать условия для укрепления здоровья, физической выносливости; 

 вовлечь детей в активную спортивно-оздоровительную деятельность; 

 обеспечить длительное пребывание на воздухе, 

 подготовить учащихся к сдаче нормативов ГТО. 

Воспитательные: 

создать благоприятные условия для: 

 разностороннего развития личности каждого ребёнка и летнего отдыха 

детей; 

 формирования навыков здорового образа жизни; подготовка к сдаче 

нормативов ГТО; 



 сохранения культурно-исторического наследия своей страны 

 воспитания культуры общения; 

 воспитание чувства патриотизма и уважения к истории своей страны; 

 самореализации детей посредством приобщения к   культуре своей 

страны, своей малой родины. 

Развивающие: 

развивать и укреплять: 

3. связь школы и семьи; 

4. творческие и художественно-эстетические навыки в ходе практической 

деятельности; 

5. творческое мышление через реализацию подготовки концертных 

номеров, творческих  программ, выставок; коммуникативность и толерантность 

детского коллектива 

 Процесс организации воспитательной работы в летнем лагере 

направлен на вовлечение ребёнка в общественную жизнь с учётом его 

индивидуальных способностей, выработку ценностного отношения к здоровому 

образу жизни и формирование на этой основе его нравственного, эстетического, 

гражданского сознания. С этой целью в лагере выстроена система 

воспитательно-оздоровительной работы, что позволяет обеспечить полноценное 

воспитание и оздоровление детей. 

Организация спортивных соревнований, проведение подвижных игр, 

конкурсов, встреч с медицинскими работниками, оздоровительные процедуры, 

призваны способствовать укреплению здоровья, развитию двигательных 

способностей и функциональных возможностей детей, воспитанию волевых 

качеств личности. 

Организация досуга построена так, чтобы наиболее полно и ярко раскрыть 

естественную потребность в свободе и независимости ребёнка, стать сферой 

активного самовоспитания, предоставить детям возможность роста и 

самосовершенствования, через включение ребят в управление отрядными делам 

и предусматривает развитие и воспитание ребят в коллективе. Использование 

массовых форм проведения досуга, таких как игры, конкурсы, концертно-

игровые программы, творческие выставки, КТД способствуют включению всех 

детей в творческую деятельность, расширяют кругозор детей, развивают у них 

любознательность. 

В основе работы летнего оздоровительного лагеря «Радуга» построена 

воспитательная система по самореализации личности ребёнка через включение 

его в различные виды деятельности. 

Программа также направлена на развитие лидерских и коммуникативных 

качеств, на раскрытие творческого потенциала участников, где гармонично 

сочетается творчество и спорт, где все как одна большая семья. 

3. Ожидаемые результаты 



Организация деятельности ЛДП «Патриот» предусматривает следующие  

ожидаемые результаты для  воспитанников: 

 оздоровление и полноценный отдых детей, основанных на 

эмоциональном и психологическом благоприятствовании, укрепление здоровья 

и физической выносливости детей, подготовка к сдаче нормативов ГТО, а также 

формирование навыков здорового образа жизни в результате вовлечения детей в 

активную спортивно-оздоровительную деятельность, длительное пребывание на 

свежем воздухе, оздоровление в результате закаливающих процедур; 

 раскрытие и развитие творческого потенциала каждого ребенка в 

результате занятости их в коллективной творческой деятельности, участия в 

различных конкурсах, викторинах, подготовке концерта для воспитанников 

детского сада; 

 личностное развитие каждого ребёнка, воспитание культуры общения, 

чувства патриотизма,  расширение кругозора в результате разнообразия форм 

организации деятельности детей и методов воспитания; 

 укрепление  дружеских связей между разновозрастными детьми 

 создание благоприятного микроклимата в коллективе в результате 

овладения умениями и навыками сотрудничества и толерантности. 

 Самореализация детей, получение ими новых знаний. 

Получение ребёнком опыта самостоятельного общественного действия. 

 У детей будут сформированы; 

  - умение предлагать помощь и сотрудничество; 

  - умение оказывать в сотрудничестве взаимопомощь; 

 - самостоятельно создавать алгоритмы деятельности; 

 - установка на здоровый образ жизни;  

Для педагогического коллектива: 

 уровень соответствия ожиданий от педагогической практики и их 

оправданности; 

 накопление профессионального педагогического опыта. 

          Для родителей: 

 физическое, интеллектуальное и социальное оздоровление ребенка; 

 реализация потребности ребенка в развитии и саморазвитии, интересов 

и потенциала личности; 

 полноценный отдых ребенка. 

4. Принципы деятельности лагеря 

1. Принципы самореализации детей в условиях лагеря 

предусматривает: осознание ими целей и перспектив предполагаемых видов 

деятельности; добровольность включения подростков в ту или иную 

деятельность, учёт возрастных и индивидуальных особенностей; создание 

ситуации успеха; поощрение достигнутого. 

2. Принцип включенности детей в социально значимые отношения 

предусматривает: обеспечение гарантий свободного выбора деятельности и 

права на информацию; создание возможностей переключения с одного вида 



деятельности на другой в рамках смены или дня; предоставление возможности и 

право отстаивать своё мнение. 

3. Принцип взаимосвязи педагогического управления и детского 

самоуправления предусматривает: приобретение опыта организации 

коллективной деятельности и самоорганизации в ней; защиту каждого члена 

коллектива от негативных проявлений и  вредных привычек, создание ситуаций, 

требующих принятия коллективного решения; формирование чувства 

ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия. 

4. Принцип сочетания воспитательных и образовательных 

мероприятий с трудовой деятельностью детей предусматривает: режим дня, 

обеспечивающий разумное сочетание всех видов деятельности, взаимосвязь всех 

мероприятий в рамках тематического дня; активное участие детей во всех видах 

деятельности. 

5. Формы и методы реализации программы 

 

                                                         Методика КТД 

     В сфере воспитания коллективно - трудовая деятельность и коллективно-

творческие дела уже на протяжении десятилетий занимают свое особое 

место. Эта методика, технология, прекрасно учитывающая психологию 

подросткового и юношеского возраста, действительно, способна творить 

чудеса. У каждого, кто участвует в них, пробуждается творческий потенциал, 

возникают самые добрые чувства к своим товарищам, возникает потребность 

преобразить свою школу, сделать ее красивее. 

     Дело – это событие, любые какие-либо действия, которые несут в себе 

заботу об окружающих людях, о коллективе, друг о друге. 

     Коллективное дело – событие (набор действий), осуществляемых 

посредством совместных усилий всех членов коллектива – воспитанников и 

воспитателей. 

    Коллективно-творческое дело (КТД) -  событие, либо набор действий, 

предполагающий непрерывный поиск лучших решений, жизненно-важных 

задач и задумывается, планируется и реализуется и оценивается сообща. 

     Виды КТД: 

 Организаторские дела (метод взаимодействия) 

 Общественно-политические дела (беседы, лекции и др.) 

 Познавательные дела (познавательные игры: ребёнок должен 

узнать как можно больше об окружающем мире) 

 Трудовые дела (способствовать развитию трудовых навыков) 

 Художественные дела (творчество: рисование, оформление) 

 Спортивные дела (зарядки, Веселые старты, комический футбол и др.) 

         

                                             Методика самоуправления. 

 



     Развитие самоуправления в коллективе детей играет важнейшую роль. С 

одной стороны, этот процесс обеспечивает их включенность в решение 

значимых проблем, с другой, - формирует социальную активность, 

способствует развитию лидерства. 

     Новый подход к пониманию сущности развития самоуправления 

предполагает создание условий для освоения детьми комплекса новых 

социальных ролей. Это обеспечивается включением их в решение сложных 

проблем взаимоотношений, складывающихся во временном детском 

объединении. Через свое участие в решении этих проблем подростки 

вырабатывают у себя качества, необходимые для преодоления сложностей 

социальной жизни. От отношения детей к целям совместной деятельности 

зависит их участие в решение управленческих проблем.  

     Детское самоуправление – форма организации жизнедеятельности 

коллектива, обеспечивающая развитие у подростков самостоятельности в 

принятии и реализации решения для достижения групповых целей. 

 Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации 

выбора решения поставленной проблемы. Именно принятие решения 

является ключевым для формирования мотива группового действия. 

Самоуправление в лагере развивается практически во всех видах 

деятельности временного детского коллектива. 

При составлении плана работы учитываются возможности разновозрастных 

отрядов, интересы детей, педагогов, родителей и пути реализации. Для этого 

предусмотрены следующие формы организации деятельности оздоровительного 

лагеря по реализации программы 

Методы оздоровления: 

- витаминизация; 

- утренняя гимнастика; 

- спортивные занятия и соревнования; 

- беседы по гигиеническому воспитанию и профилактике вредных привычек; 

Методы воспитания: 

   - убеждение; 

   - поощрение; 

   - личный пример; 

Формы организации деятельности 

Массовые Групповые Индивидуальные 

Праздники 

Конкурсы 

Экскурсии, походы 

Спортивные соревнования 

КТД 

одно общее КТД каждой 

лагерной смены 

театральные постановки 

Отрядные дела 

Беседы, КТД 

Спортивно-

оздоровительные процедуры 

ролевые игры 

Индивидуальные беседы 

Выполнение, творческих 

работ. 



   - вовлечение каждого в деятельность; 

   - самоуправление. 

 Методы образования: 

   - словесные методы (объяснение, беседа, рассказ, диалог). 

   -  экскурсии 

   - игра (игры развивающие, познавательные, подвижные, сюжетно-ролевые, 

народные, игры на развитие внимания, памяти, воображения, настольные, 

деловые игры). 

   - проектно-конструкторские методы (разработка сценариев праздников, 

моделирование ситуации, создание творческих работ). 

   - практическая работа (упражнения, тренинги). 

6. Развитие детского самоуправления 

На время  каждой лагерной смены все дети объединяются в отряды. Сами  

выбирают командира отряда и актив. 

    Актив лагеря – сюда входят  начальник лагеря,  командир, несколько 

активных ребят. Он  создается для решения вопросов организации, содержания 

деятельности лагеря, развития позитивных личностных качеств детей. 

 Цели и задачи актива 

Это  форма взаимодействия детей по защите прав и интересов, действует в 

целях: 

- оказания помощи в проведении оздоровительных, культурно – массовых 

мероприятий и творческих дел; 

- создание в лагере условий для развития физического, творческого и 

интеллектуального потенциала детей; 

- содействия в создании благоприятного психологического климата. 

Права и обязанности 

Каждый член актива имеет право: 

- на участие в обсуждении всех дел лагеря и свободное высказывание своего 

мнения; 

- на защиту своих интересов и прав. 

Каждый член актива обязан: 

- ответственно исполнять порученное дело; 

- соблюдать законы общения и культуру поведения. 

У каждого члена актива свое главное поручение: 

Вдохновители  -  отвечают за подготовку массовых творческих мероприятий 

и праздников, организацию культурного досуга;  

Мыслители – отвечают за работу творческих мастерских; 

Чистюли - отвечают за санитарное состояние страны; 

Лекарь (физорг) 

Комментаторы (редколлегия) 

Счетоводы (мониторинг деятельности, в конце каждого дня считают бонусы) 

Основные принципы работы самоуправления: 

 Открытость и доступность  

 Добровольность и творчество 

 Равенство и сотрудничество 

Непрерывность и перспективность 



 

7.Система мотивации и стимулирования 

В течение всей смены стимулируется личностное развитие и рост каждого 

ребёнка, посещающего летний оздоровительный лагерь «Радуга» 

Бонусы ребята получают за активное участие в каждом виде деятельности, 

предложенном участникам смены. У всех есть выбор – проявлять себя в чём-то 

одном, или участвовать в нескольких направлениях. В зависимости от этого 

каждый воспитанник может достигнуть определённого звания по результатам 

окончания смены. 

Личные результаты каждого отмечаются ежедневно (экран настроения)  

Самым успешным  в конце каждой смены вручаются грамоты, и 

благодарственные письма родителям. 

8.Образовательная деятельность 

  Данный вид деятельности предусматривает проведение интеллектуальных 

конкурсов, воспитательных мероприятии, также  проведение творческих 

конкурсов.  

                                     9 . Механизм оценки результатов 

 

№ п/п Мероприятие Срок 

проведения 

Ответственные 

1. Опрос родителей на 

выявление пожеланий по 

организации деятельности 

детского лагеря. 

Апрель Начальник лагеря 

2. Анкетирование детей в 

организационный период с 

целью выявлениях их 

интересов, мотивов 

пребывания в лагере. 

1 день смены воспитатель 

3. Ежедневное отслеживание 

настроения детей, 

удовлетворенности 

проведенными 

мероприятиями. 

В течение смены Начальник лагеря,  

отрядные 

воспитатели 

4. Анкетирование детей в конце 

смены, позволяющее выявить 

оправдание ожиданий. 

Конец смены Отрядные 

воспитатели 

5. Мониторинг адаптации детей 

к условиям отдыха в лагере за 

смену.  

В течение смены Отрядные 

воспитатели 

  



В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены 

относительно эмоционального личного состояния, уровня развития 

коллектива; педагогическим коллективом проводится ежедневная 

диагностика эмоционального состояния участников смены, в течение смены 

проводится социометрия, наблюдение за приоритетными видами 

деятельности участников, ведутся рабочие педагогические дневники.  

Критерии оценки качества реализации программы  выявляют те аспекты, 

которые свидетельствуют о ее результативности, позитивном восприятии 

программы ее участниками, о качестве деятельности, организуемой для детей 

и педагогов. Качество реализации программы определяют следующие 

критерии: 

1. Уровень достижения заявляемых  в программе результатов 

2. Уровень удовлетворенности детей от участия в программе 

3. Качество реализуемой программы. 

    Для того чтобы программа эффективно работала, нужно создать такие 

условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое 

место, с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, также с 

радостью участвовал в предложенных мероприятиях. 

   Эффективность программы в целом будет оцениваться по степени 

реализации намеченных мероприятий, охвату, качеству проводимых 

мероприятий. Дети оценят эффективность мероприятий и различных занятий 

в лагере. Ответ на эти вопросы они дадут в итоговой анкете. 

Для оценки результатов будут использоваться  различные виды работ по 

оценке результативности: 
Методы исследования: беседа и анкетирование. 

Цель опроса: оценка качества пребывания в ДОЛ, в том числе: 

изучение степени комфортного состояния детей в лагере; 

эмоциональный фон детского коллектива; 

степень удовлетворенности отдыхом;  

Обобщенные результаты анкетирования педагогов и детей 

Используемые методики:  

- Методика « Закончи фразу…» 

- Игра в слова « Наш лагерь это -, Мы здесь собрались для того-» и др. 

(Приложение №1) 
 

КАРТА ДИАГНОСТИЧЕСКИХ МЕТОДИК 

ПОДРАЗДЕЛЫ 
НАЗВАНИЕ 

МЕТОДИКИ 
НАЗНАЧЕНИЕ МЕТОДИКИ 

РАЗДЕЛ 1. ВХОДНАЯ ДИАГНОСТИКА (ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЕРИОД) 

"Давайте познакомимся" 

или "расскажи нам о себе" 

1. Живая анкета 

"Давайте 

  

Изучение интересов и потребностей 



  

  

  

  

  

  

  

Изучение нравственных 

ценностей и 

направленности личности 

детей и подростков 

  

  

  

Познай себя 

познакомимся" 

2. Анкета 

"Цветок" 

  

3. Анкета "Я 

выбираю" 

  

  

4. Анкета 

"Фантастический 

выбор" 

5. " Волшебное 

озеро" 

  

6. Анкета "Семь 

желаний" 

  

  

7. "Самый-самый" 

8. "Самооценка" 

9. Анкета "Кто 

ты?" 

  

10. Рисуночный 

тест "Какой я?" 

ребенка 

  

  

Получение первичной информации о 

ребенке 

Изучение интересов и желаний 

ребенка 

  

Изучение нравственных ценностей 

Получение информации о качествах и 

поступках ребенка через его само-

характеристику 

Изучение направленности ребенка 

  

Изучение самооценки ребенка 

  

Исследование черт характера 

  

  

  

Получение информации о характере 

ребенка 

РАЗДЕЛ 2. ТЕКУЩАЯ ДИАГНОСТИКА (ОСНОВНОЙ ПЕРИОД) 

Эмоциональное 

самочувствие ребенка и 

группы в целом 

  

  

  

  

  

1. Мониторинг - 

карта 

  

  

2. Мишень 

настроения 

  

  

3. Эмоциональная 

Получение условной оценки степени 

развития коллектива “на сегодня” 

Получение информации о настроении 

ребенка 

  

Изучение эмоционального 

самочувствия ребенка 

Выявление эмоциональных состояний 

ребенка 



  

  

  

  

Изучение временного 

детского коллектива 

цветопись 

  

4. "Градусник" 

5. "Рисунок-образ" 

  

6. "Рисунок-

символ" 

7. "Аналогия" 

  

  

Выявление эмоционального 

отношения ребенка к коллективу 

Выявление эмоционального 

отношения ребенка к коллективу 

Получение характеристики детского 

коллектива 

РАЗДЕЛ 3. ИТОГОВАЯ ДИАГНОСТИКА (ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ПЕРИОД) 

Вот и настало время 

проститься нам с тобой 

1. Игра "Чудо-

дерево" 

  

  

  

2. Рейтинг 

личностного роста 

  

3. Анкета 

"Согласен-

несогласен" 

  

  

4. Методика 

"Поляна цветов" 

  

  

5. Методика 

"Строим дом" 

Выявление отношения каждого 

ребенка к содержанию работы 

объединения, группы в течение всей 

смены 

Определение развития собственной 

личности 

  

  

Получение информации о том, 

почему подростку понравилось 

пребывание в лагере 

  

Анализ и отражение участия детей в 

отрядных и лагерных делах 

Подведение итогов участия детского 

коллектива в отрядных и лагерных 

делах 

  

 

10.Факторы риска 

       В программе  присутствуют следующие факторы риска для участников: 

- травмы; 

- неблагоприятные погодные условия; 

- низкая активность детей в реализации программы 

 Факторы риска Меры профилактики 



Травмы Проведение с детьми инструктажей по 

 предупреждению травматизма 

Неполнота ресурсной базы для 

 реализации  некоторых направлений 

 программы 

 

Включение механизма дополнительных 

 спонсорских средств. 

Недостаточность профессиональной 

 инициативы и компетентности у 

 отдельных педагогов по реализации 

 программы ДОЛ 

 

Разработка и использование системы 

 мотивации, включение педагогов в 

 реализацию программы. (Самообразование 

 собеседование, 

 проведение планерок) 

Неблагоприятные погодные условия Организация мероприятий согласно 

 тематике смен в 2-х вариантах (на основе 

 учёта погоды на свежем воздухе – в 

 хорошую погоду, в помещениях лагеря во 

 время плохих погодных условий) 

Низкая активность детей в реализации 

 программы 

Выявление индивидуальных способностей 

 и интересов детей для приобщения  и 

 занятости другой деятельностью 

 (социально-значимой, спортивной, 

творческой и т.д.) 

 

11.Содержание программы 

Ход реализации программы. 

В ходе реализации программы ведется работа по четырем направлениям из 

пяти по ФГОС. Основными ключевыми делами станут  

1 смена – изготовление поделок из природных материалов (выставка) 

2 смена - реализация проекта «Время читать» - концерт для родителей 

Для реализации программы разработан механизм, который представлен в 

виде модулей: 

1. Организационный модуль. 

               Формы работы: 

 планирование; 

 подготовка к лагерной смене; 

 оформление лагеря; 

 подготовка материальной базы; 

 определение обязанностей; 

 подготовка к сдаче приемной комиссии. 

 организация питания в школьном оздоровительном лагере. 

 



2. Оздоровительный модуль. 

                    Формы работы: 

 утренняя зарядка; 

 закаливание 

 использование методики Базарного; 

 применение дыхательной гимнастики Стрельниковой; 

 встречи с медицинским работником; 

 влажная уборка, проветривание; 

 беседы о вредных привычках; 

 организация питания воспитанников; 

 спортивные праздники; 

 экскурсии; 

 работа спортивных секций; 

 подвижные игры; 

     3.   Творческий модуль 

         Формы работы: 

 коллективно-творческая деятельность; 

 участие в сельских мероприятиях; 

 участие в общелагерных мероприятиях; 

 работа занятий дополнительного образрвания; 

 конкурсы; 

 викторины. 

    4.   Социально-психологический модуль 

                  Формы работы: 

 диагностика; 

 тестирование; 

 индивидуальные беседы; 

 групповая работа; 

 анкетирование. 

 

 

По спортивно-оздоровительному направлению пройдет подготовка к 

нормам сдачи ГТО: проведение спортивных состязаний  в различных видах 

спорта в игровой форме. 

 

Планы-сетки работы ЛДП (в приложениях №2, №3) 

12.Условия реализации программы 

Для успешной реализации программы необходимо выполнение ряда условий: 

1. Чёткое представление целей и постановка задач. 

2. Конкретное планирование деятельности. 



3. Кадровое обеспечение программы. 

4. Методическое обеспечение программы. 

5. Педагогические условия. 

6. Материально-техническое обеспечение. 

     Реализация программы проходит с помощью коммуникативных, 

творческих, развивающих и подвижных игр; организации коллективных 

творческих дел, выполнению заданий по рефлексии выполненных  дел, 

физические упражнения. 

  

13.Кадровое обеспечение 

№ ФИО Дата 

рождения 

Должность в 

ЛДП 

Период 

работы 

в ЛДП 

(поток) 

Наличие/о

тсутствие 

судимости 

Адрес 

проживания 

1 

Камартдинова 

Алина Фаритовна 

14.02.2003г. начальник 

лагеря 
1 нет 

п. Тобольский, ул. 

Целинная, д. 

28,кв.1 

2 

Сидорова Наталья 

Николаевна 

20.04.1967г. 

воспитатель 

1 Нет 

п. Тобольский, ул. 

Целинная, д. 18, кв. 

1 

3 
Кин Галина 

Владимировна  

01.01.1960 г. 

воспитатель 

1 Нет 

п. Тобольский, Ул. 

Притобольская, 

д.17, кв. 1 

4 
Янина Ирина 

Викторовна 

06.04.1979г. 

повар 

1,2 Нет 
п. Тобольский, ул. 

Учителей, д. 5, кв. 1 

5 

Войткунская 

Татьяна Вацлавовна 
13.08.1978г. 

кухонный 

работник 
1,2 Нет 

п. Тобольский, ул. 

Целинная, д11, кв.2 



14.Программно-методическое обеспечение 

 

1. Наличие программы работы ЛДП, планов работы, плана-сетки. 

2. Должностные инструкции всех участников процесса. 

3. Проведение установочного семинара для всех работающих в ЛДП. 

4. Подбор методических разработок в соответствии с планом работы. 

5. Проведение ежедневных планёрок. 

6. Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов. 

7. Программы дополнительного образования  

 

 

15.Материально-техническое обеспечение программы 

1. Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных 

мероприятий. 

2. Материалы для оформления и творчества детей. 

3. Наличие канцелярских принадлежностей. 

4. Аудиоматериалы и видеотехника. 

6 

Ким Алёна 

Сергеевна 
08.09.1982г. 

уборщик 

помещений 
1 Нет 

п. Тобольский, ул. 

Целинников, д.12 

7 

Матюшкина Елена 

Вацлавовна 
03.06.1980г. 

уборщик 

помещений 
2 Нет п. Тобольский, ул. 

Бугурусланская, д. 

12, кв. 2 

8 

Горохова 

Виктория 

Альбертовна 
25.10.1999 г. 

начальник 

лагеря 
2 Нет 

п. Тобольский,  

ул. Учителей, д. 8 

кв. 2 

9 

Вирт Ания 

Калимжановна 
08.02.1981г. 

воспитатель 

2 Нет 

п. Тобольский, ул. 

Учителей, д. 17, 

кв.2 

10 

Макарова Галина 

Васильевна 
16.01.1965г 

воспитатель 

2 Нет 

п. Тобольский, 

Ул. 

Притобольская, 

д.17, кв. 1 



5. Призы и награды для стимулирования. 

      Для реализации программы используется вся имеющаяся материально-

техническая база школы: 

1. Отрядные комнаты; 

2. Стадион; 

3. Школьный двор; 

4. Медицинский кабинет; 

5. Сельская библиотека; 

6. Школьная библиотека (книги, наглядные пособия) 

7. Школьная столовая; 

8. Комнаты гигиены 

9. Хозяйственный инвентарь, бытовые предметы: столы, стулья, кровати. 

10. Актовый зал 

11. Музыкальный центр 

12. Компьютерный кабинет (компьютеры, мультимедийный проектор), 

компьютер с выходом в Интернет, принтер, ксерокс 

13. Микрофоны 

14. художественные средства, игры настольные и др 

15. аудиотека, фонограммы 

16. канцелярские принадлежности 

 

Спортивный инвентарь: 

 Баскетбольные мячи 

 Футбольные мячи 

 Волейбольные мячи 

 Резиновые мячи разных размеров 

 Скакалки 

 Гимнастические обручи 

 Кегли 

 Маты 

Развивающие игры: 

 Шашки 

 Шахматы 

 Настольные игры 

 Лего-конструктор 

 Выжигатели  

Наградные материалы 

 

16.Система показателей оценки качества реализации программы 

Для выполнения этих условиях разработаны следующие критерии 

эффективности: 

 Постановка реальных целей и планирование результатов программы; 

 Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, 

благоприятный психологический климат; 



 Удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами 

работы; 

 Творческое сотрудничество взрослых и детей. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Что ожидают дети? 

Укрепление 

здоровья 

 

Приключения 

 

Дружба 

 

Новые знания, 

 

Яркий отдых 

 

Открытие 

нового 



 
 

17.Список используемой литературы 

1. О примерных требованиях к программам дополнительного образования 

детей (Письмо Департамента молодежной политики, воспитания и социальной 

поддержки детей Министерства образования и науки Российской Федерации от 

11 декабря 2006 г., N 06-1844). 

2. Кудашев, Г.А. Программа лагерной смены: отдельные особенности 

разработки и оформления. Методическое пособие. – Тюмень: «Ребячья 

республика», 2014.- 126 с. 

3. Океанские методики: Методические рекомендации по организации 

жизнедеятельности детей в условиях Всероссийского детского центра 

"Океан"/ Под ред. Э.В. Марзоевой, Г.Ю. Зубаревой. - Владивосток 

Федеральное государственное образовательное учреждение "Всероссийский 

детский центр "Океан", 2010. - 280 с. 

4. Гончарова Е.И., Савченко Е.В., Жиренко О.Е. Школьный летний лагерь 

– М. ВАКО, 2004. - 192с. 

5. Кувватов С.А. Активный отдых детей на свежем воздухе. Ростов н/Д: 

Феникс, 2005. - 311с. 

6. И. Организация досуговых, творческих и игровых мероприятий в 

летнем лагере 1 – 11 классы. – М.: ВАКО, 2013. – 208с. 

Радость, 

эмоциональное 

удовлетворение 

Высокую 

активность ребят 

 

Проявление 

лидерских качеств 

 

Что ожидают 

взрослые 

Воспитание чувства 

ответственности 

Сохранение и 

укрепление 

здоровья 

Осознания малой и 

большой Родины 

Расширение 

кругозора и 

проявление 

творческих 

способностей 



7. Методические рекомендации по примерному содержанию и разработке 

программ, реализуемых в организациях, осуществляющих отдых и 

оздоровление детей в Оренбургской области. 

8. Цветкова И. В., Заярская Г. В., Клемяшова Е. М., Мурашова 

«Экологическое воспитание в условиях оздоровительного лагеря. Кипарис-

10». Методическое пособие / Общ. Ред. И. В. Цветковой. — М.: 

Педагогическое сообщество России, 2005. 

9. Программа смен «Содружество Орлят России» для проведения в 

детских лагерях Российской Федерации / методическое пособие для 

организаторов детского отдыха / А.В. Джеус, Л.В. Спирина, Л.Р. 

Сайфутдинова, О.В. Шевердина, Н.А. Волкова, А.Ю. Китаева, А.А. 

Сокольских, О.Ю. Телешева. – Краснодар: Новация, 2022 – 283с. 

                                                      Интернет ресурсы 

1. https://vk.com/ikt_vrn 

2. https://ok-56.ru/ 

3. https://vk.com/rddm_official  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

            Методики для оценки эффективности программы лагеря 

 

АНКЕТА (на входе) 

 

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более 

интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:  

 Твои первые впечатления от лагеря? 

 Что ты ждешь от лагеря? 

 Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и 

радостной для всех? 

 В каких делах ты хочешь участвовать? 

 Что тебе нравиться делать? 

 Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других? 

 Кто твои друзья в лагере?  

 

     Методика «Закончи фразу» 

 

– Пожалуйста, закончи предложения (фразы): 

Я пришел в лагерь, потому, 

что…………………………………………………………. 

Я не хочу, 

чтобы……………………………………………………………………. 

Я хочу, 

чтобы……………………………………………………………………….. 

Я боюсь, 

что……………………………………………………………………………. 

Пожалуйста, напиши также: 

Имя…………………….. Фамилия……………………………… 

 

ВЫБОР 

Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень согласия с 

их содержанием по следующей шкале: 

4 – совершенно согласен 

3 – согласен 

2 – трудно сказать 

1 – не согласен 

0 – совершенно не согласен 

1. Я жду наступление нового дня в лагере с радостью. 

2. В лагере у меня обычно хорошее настроение.  

3. У нас хорошие вожатые. 

4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и 

помощью в любое время. 



5. У меня есть любимый взрослый в нашем лагере. 

6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение. 

7. У меня есть любимые занятия в нашем лагере. 

8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю. 

Обработка полученных данных. 

Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления 

общей суммы баллов всех ответов на общее количество ответов. 

У = общая сумма баллов / общее количество ответов 

Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень 

удовлетворённости, если же У больше 2, но меньше 3, то это свидетельствует о 

средней и низкой степени удовлетворённости детей жизнью в лагере. 

 

МЕТОДИКА ОПРОСНИКА 

 

Детям даётся задание: написать, что, по их мнению, В лагере (отряде) 

хорошо и что плохо, или что радует и что огорчает. При этом не ставятся 

ориентирующие вопросы. 

Анализ полученной с помощью этой методики информации позволяет 

увидеть удачные и неудачные дела, характер общения, отношений в лагере, 

настроения, что является показателем жизнедеятельности лагеря. 

В нашем лагере 

Мне понравилось Мне не понравилось 

1 1 

2 2 

И т.д. И т.д. 

 

 

ИГРА В СЛОВА 

 

Ребята получают карточку с заданием, которое звучит так: «Дорогой друг! 

Расставь нужные слова в предложении так, чтобы у тебя получился портрет 

твоего отряда.» 

 

Наш отряд – это _________________ и ________________ люди. Они 

собрались для того, чтобы ___________________ и __________________ 

провести время и научиться _______________________________________. 

Поэтому вместе мы чаще всего занимаемся тем, что 

_______________________________________________. 

Наш отряд объединяет _______________мальчишек и ____________ 

девчонок. 

Наши воспитатели помогают нам в 

______________________________________ и нам вместе с ними 

____________________ и ____________________. 

 

 

 



АНКЕТА(в конце смены) 

 

 Что ты ожидал (а) от лагеря? 

 Что тебе понравилось в лагере? 

 Что тебе не понравилось? 

 С кем из ребят ты подружился? 

 Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему? 

 Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую 

смену? 

 Было ли скучно в лагере? 

 Было ли тебе страшно? 

 Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? 

О чем? 

 Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в 

своей повседневной жизни уже сейчас? 

 Что бы ты хотел(а) пожелать себе? 

 Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам? 

 Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам?.  

 Самое важное событие в лагере? Было или оно? 

 Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере?  

  

– Закончи предложения: Я рад, что …………………………….. 

Мне жаль, что……………………………………………………...  

Я надеюсь, что…………………………………………………….. 

Твое имя, фамилия и автограф на память 

__________________________________ 

 

ИТОГОВОЕ АНКЕТИРОВАНИЕ 

 

Фамилия, имя. 

1. Самое яркое впечатление за эти дни у меня … 

2. Из дел, проведённых в отряде, мне больше всего понравилось … 

3. Из дел, проведённых в лагере, мне больше всего понравилось …  

4. Несколько слов о нашем отряде … 

5. Мои впечатления о лагере.  

6. Если бы я был вожатым, то бы я … 

7. Хочу пожелать нашему лагерю «Солнышко» … 

8. Хотел бы ты ещё раз отдохнуть в нашем лагере? 

 

 

Анкета 

 

1.Ты с удовольствием идёшь утром в лагерь? 

2. Если тебе интересно в лагере, то, что больше всего нравится: петь, 

танцевать, рисовать, смотреть телевизор, играть, заниматься спортом или что-то 

ещё? 



3. Чему ты научился в лагере: выучил песню, научился танцевать, играть в 

шашки, шахматы и др.? 

4. Если бы тебе разрешили, что бы ты делал в лагере целый день? 

5. Чего нет в лагере, чего бы ты хотел? 

6. Ты пойдёшь на следующий год в лагерь? Если не пойдёшь, то почему? 

7. Что ты рассказываешь дома о лагере? 

8. Нравится ли тебе, как кормят и готовят в лагере? Поставь оценку повару: 

(от «пятёрки» до «двойки»). 

9. Хочется ли тебе идти домой после лагеря? 

10. Какую оценку ты бы поставил за жизнь в лагере? 

11.Во время пребывания детей в лагере чаще всего возникало эмоциональное 

состояние: 

- испытывали радость и удовлетворённость собой; 

 - радость, уныние и гнев; 

 - уныние, неуверенность в себе. 

12. Кто твой друг среди ребят, среди взрослых? 

13. Что особенно понравилось в лагере (спортивные мероприятия, 

туристическая эстафета,праздники, экскурсии, походы)? 

14. Какие массовые мероприятия, проводимые в лагере,  понравились больше 

всего? 

15. Какой общественно-полезной работой занимался? 

16.Пожелание детей воспитателям, руководителям кружков. 

 

Инструкция: 

Если ты полностью согласен с приведенным 

утверждением, то в клеточку с соответствующим 

номером поставь цифру «4»; если скорее согласен, чем 

не согласен – цифру «3»; если трудно сказать – «2»; скорее не согласен, чем 

согласен – «1»; полностью не согласен – «0». 

Образец карточки ответов расположен в конце методики.  

 

Вопросы к тесту «Я – лидер»: 

 

1.         Не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях. 

2.         Мои действия направлены на достижение понятной мне цели. 

3.         Я знаю, как преодолевать трудности. 

4.         Люблю искать и пробовать новое. 

5.         Я легко могу убедить в чем-то моих товарищей. 

6.         Я знаю, как вовлечь моих товарищей в общее дело. 

7.         Мне не трудно добиться того, чтобы все хорошо работали. 

8.         Все знакомые относятся ко мне хорошо. 

9.         Я умею распределять свои силы в учебе и труде. 

10.    Я могу четко ответить на вопрос, чего хочу от жизни. 

11.    Я хорошо планирую свое время и работу. 

12.    Я легко увлекаюсь новым делом. 

13.    Мне легко установить нормальные отношения с товарищами. 

14.    Организуя товарищей, стараюсь заинтересовать их. 



15.    Ни один человек не является для меня загадкой. 

16.    Считаю важным, чтобы те, кого я организую, были дружными. 

17.    Если у меня плохое настроение, я могу не показывать это окружающим. 

18.    Для меня важно достижение цели. 

19.    Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи. 

20.    Я готов рисковать, чтобы испытать новое. 

21.    Первое впечатление, которое я произвожу, обычно хорошее. 

22.    У меня всегда все получается. 

23.    Хорошо чувствую настроение своих товарищей. 

24.    Я умею поднимать настроение в группе моих товарищей. 

25.    Я могу заставить себя утром делать зарядку, даже если мне этого не 

хочется. 

26.    Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь. 

27.    Не существует проблемы, которую я не могу решить. 

28.    Принимая решения, перебираю различные варианты. 

29.    Я умею заставить любого человека делать то, что считаю нужным. 

30.    Умею правильно подобрать людей для организации какого-либо дела. 

31.    В отношениях с людьми я достигаю взаимопонимания. 

32.    Стремлюсь к тому, чтобы меня понимали. 

33.    Если в работе у меня встречаются трудности, то я не опускаю руки. 

34.    Я никогда не испытываю чувства неуверенности в себе. 

35.    Я стремлюсь решать все проблемы поэтапно, не сразу. 

36.    Я никогда не поступал так, как другие. 

37.    Нет человека, который устоял бы перед моим обаянием. 

38.    При организации дел я учитываю мнение товарищей. 

39.    Я нахожу выход в сложных ситуациях. 

40.    Считаю, что товарищи, делая общее дело, должны доверять друг другу. 

41.    Никто и никогда не испортит мне настроение. 

42.    Я представляю, как завоевать авторитет среди людей. 

43.    Решая проблемы, использую опыт других. 

44.    Мне неинтересно заниматься однообразным, рутинным делом. 

45.    Мои идеи охотно воспринимаются моими товарищами. 

46.    Я умею контролировать работу моих товарищей. 

47.    Умею находить общий язык с людьми. 

48.    Мне легко удается сплотить моих товарищей вокруг какого-либо дела. 

  

После заполнения карточки ответов необходимо подсчитать сумму очков в 

каждом столбце (не учитывая баллы, поставленные за вопросы 8, 15, 22, 27, 29, 

34, 36, 41). 

Эта сумма определяет развитость лидерских качеств: 

А – умение управлять собой. 

Б – осознание цели (знаю, что хочу). 

В – умение решать проблемы. 

Г – наличие творческого подхода. 

Д – влияние на окружающих. 

Е – знание правил организаторской работы. 

Ж – организаторские способности. 



З – умение работать с группой. 

  

Карточка для ответов теста «Я – лидер» 

  

А Б В Г Д Е Ж З 

1 2 

  

3 4 5 6 7 8 

9 

  

10 11 12 13 14 15. 16. 
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28 
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45 

  

46 

  

47 

  

48 

  

  

Если сумма в столбце меньше 10, то качество развито слабо и надо работать 

над его совершенствованием, если больше 10, то это качество развито средне 

или сильно.  

Для того, чтобы графически изобразить свой личный лидерский профиль, 

необходимо по оси Х отложить результаты ответов по соответствующим 

горизонтальным линиям А… З. Для наглядности можно провести серединную 

линию через 10 (см. рис. 1). Тогда  становится ясным, какие качества у каждого 

из ребят развиты недостаточно (все те, что находятся на графике слева до 10 

баллов), а какие уже сформировались (10 и выше). Если усреднить данные по 

всему отряду или группе, то можно получить обобщенный лидерский профиль 

всех ребят. Теперь можно обосновывать содержание индивидуальной и 

групповой работы. Следовательно, подобранный вожатым цикл занятий в 

соответствии с этими ограничениями, будет работать на формирование 

лидерской позиции. 

Но прежде, чем сделать заключение, следует обратить внимание на баллы, 

выставленные при ответах на вопросы 8, 15, 22, 27, 29, 34, 36, 41. Если на 

каждый из них поставлено более 1 балла, то отвечающий был неискренен в 

самооценке. Результаты можно изобразить графически в виде «шкалы 

искренности» или «шкалы лжи». 

Для этого следует отложить результаты ответов на вопросы: по горизонтали 

А – результаты ответа на вопрос 41; Б – 34; В – 27; Г – 36; Д – 29; Е – 22; Ж – 15; 

З – 8. Серединной вертикалью является прямая, проведенная через 1 балл. 

Теперь, если полученному лидерскому качеству соответствует пик слева, то 

ответы были искренними и у отвечающего действительно развито это качество. 

Если пик справа, то можно сомневаться в наличии этого качества. 

  



По результатам теста можно дать рекомендации по формированию качеств,  

разработанные авторским коллективом под руководством М.И. Рожкова 

(Программа «Лидер» под редакцией М.И. Рожкова, М.: СПО-ФДО): 

Предположим, у тебя низкий показатель А (управление собой), тогда следует 

принять на вооружение несколько советов. 

1.   Стремись изучить себя. Посмотри на себя внимательно в зеркало. 

Подумай, что привлекает людей в тебе, а что отталкивает. Ответь себе на вопрос: 

«Что можно сделать, чтобы быть более уверенным в жизни?» 

2.   Не бойся выражать свои чувства. Тебе могут поверить только тогда, когда 

ты переживаешь. Не бойся переживать и признавать свои чувства. 

3.   Добивайся установления тесных личных отношений с окружающими. 

Ищи поддержку в окружающих, но не стремись переложить свое волнение и 

напряжение на них. 

4.   Спокойно принимай свои неудачи и учись на них. Это необходимо, так 

как неудачи – это тоже опыт, правда, о котором иногда приходится жалеть. 

5.   Оценивай, чего ты стоишь. Нужно давать правильную оценку своим 

удачам. Это придаст тебе уверенность. 

  

Если низким является показательБ (знаю, что я хочу), постарайся ответить 

на вопросы: 

1.   Действительно ли твои цели важны для тебя? 

2.   Реальны ли твои цели? 

3.   Вкладываешь ли ты в достижение целей достаточно сил? 

4.   Соответствуют ли твои цели новым обстоятельствам? 

5.   Достаточно ли ты привлекаешь к достижению целей окружающих? 

  

Если вызывает сомнение показатель В (умение решать проблемы), 

постарайся найти ответы на следующие вопросы: 

1.   Удается ли мне правильно выделить в проблеме главное? 

2.   Рассматриваю ли я различные варианты решения проблемы или 

«хватаюсь» за первый, который мне сразу понравился? 

3.   Изучаю ли я опыт других, прежде чем принять решение? 

4.   Насколько при принятии решения я учитываю реальную ситуацию 

(время, люди, материальные средства)? 

5.   Поддерживают ли мои решения мои товарищи? 

  

Если оказался недостаточно развит показатель Г (творческий подход), 

ответь на следующие вопросы:  

1.   Ценю ли я творческий подход в других людях? 

2.   Готов ли я к неопределенности? 

3.   Верю ли я в свои творческие способности? 

4.   Могу ли я порвать с традициями? 

5.   Испытываю ли я потребность в переменах? 

  

Если у тебя затруднено влияние на окружающих (показатель Д), то мы 

предлагаем некоторые ключевые шаги для установления хороших личных 

взаимоотношений: 



1.   Взгляни на другого человека и обрати на него внимание. 

2.   Увяжи для себя имя человека и его индивидуальные характеристики. 

3.   «Наведи» мосты между вами при помощи рукопожатия, доброго взгляда 

или жеста. 

4.   Вырази заинтересованность в общении с человеком и установлении с ним 

добрых отношений. 

5.   Раскрой свои мысли и чувства. 

6.   Будь готов подбодрить другого человека. 

  

Если ты обнаружил, что у тебя не хватает знаний особенностей 

организаторской деятельности (показатель Е), то обратись к правилам 

организаторской работы. Вот что советует А.Н. Лутошкин в своей книге «Как 

вести за собой»: 

1.   Выясни условия выполнения организаторской задачи и свои полномочия: 

-      выдели в задаче главное и второстепенное; 

-      выясни время выполнения задачи; 

-      уточни свои права и обязанности, кому подчиняешься ты, кто 

подчиняется тебе; 

-      определи место выполнения задач и материальные средства, которые 

тебе необходимы для ее выполнения; 

-      повтори задание. 

2.   Подготовься к выполнению задания: 

-      изучи опыт других, посоветуйся; 

-      сделай предварительную расстановку людей; 

-      исходя из реальных возможностей, составь план. 

3.   Подготовь к выполнению задания своих товарищей: 

-      обсуди план со всеми участниками выполнения организаторской задачи; 

-      учти поправки и замечания, высказанные твоими товарищами, прими 

коллективное решение действовать. 

4.   Расставь людей, учитывая их возможности: 

-      распредели работу между товарищами с учетом их способностей, 

имеющихся у них знаний и умений; 

-      за каждый участок, каждую часть работы должен отвечать один человек, 

даже если эту часть работы выполняют двое; 

-      каждый должен знать свои права и обязанности. 

5.   Согласовывай свои действия: 

-      постоянно получай информацию о ходе работы на всех участках от своих 

помощников – младших организаторов; 

-      поддерживай связь с теми, кому ты подчиняешься, получай от них 

информацию обо всех изменениях в задании; 

-      интересуйся опытом других выполняющих подробные задания, 

используй этот опыт для внесения изменений в ход выполнения задания. 

6.   Обучай и инструктируй своих помощников: 

-      подробно объясняй своим помощникам их задачу на определенный 

период работы; 

-      указывай своим помощникам на их ошибки, оказывай помощь в 

преодолении трудностей, но не подменяй их; 



-      подготавливай своих товарищей к выполнению роли организаторов. 

7.   Учитывай и контролируй работу и расход материальных средств: 

-      привлекай к учету и контролю за работой и расходом материальных 

средств своих помощников; 

-      осуществляй учет времени, отведенного на выполнение частей работы; 

-      давай оценку работы своим товарищам только на основе достоверных 

данных; 

-      старайся выполнить задачу при наименьшем расходе материальных 

средств, требуй от своих помощников их экономного расходования. 

8.   Будь внимателен в период завершения работы: 

-      требуй отчета о работе от своих помощников; 

-      при возникающих затруднениях на отдельных участках организуй 

помощь; 

-      организуй сдачу неиспользованных материальных средств. 

9.   Экономно расходуй свое время и силы: 

-      осуществляй руководство выполнением задания через своих 

помощников; 

-      решай самые главные вопросы, не отвлекайся на мелочи, которые могут 

решить твои помощники; 

-      оказывай помощь в работе на самом трудном участке. 

10. Итоговый анализ – залог успешной работы в дальнейшем: 

-      анализируй работу со своими помощниками и со всеми ее участниками, 

выявляя положительный опыт, промахи и ошибки; 

-      давай оценку работы на основе конкретных результатов; 

-      старайся поощрить, отметить работу своих помощников. 

  

Если у тебя недостаточно развиты организаторские способности 

(показатель Ж), то старайся их развивать, пробуя себя в организации различных 

дел. Учти при этом несколько советов: 

1.   Поставь себя на место другого человека. Как он или она смотрит на мир? 

Что значит быть в его положении? 

2.   Поразмысли над тем, что интересует другого человека, во что бы он или 

она вкладывали свои силы, о чем они говорят? 

3.   Установи, что влияет на поведение человека. Есть ли силы или 

обстоятельства, приведшие к переменам в нем? 

4.   Можешь ли ты определить стиль общения с конкретным человеком? 

5.   Работай над созданием открытых доверительных отношений, располагай 

к себе людей. 

Известный психолог А.Н. Лутошкин советует также лидерам: 

-      изучить интересы, увлечения, способности товарищей; 

-      при распределении организаторских заданий опираться не только на 

способности помощников, но и на те задатки, которым надо помогать 

развиваться; 

-      чаще обращаться за помощью и с просьбами к знатокам, умельцам, 

«эрудитам» в организации различных дел: от этого и делу польза, и ребятам 

приятно – их способности замечены и не лежат мертвым грузом; 



-      иметь в виду, что не может быть совершенно равных способностей у 

всех и ко всему. Подходи к каждому человеку индивидуально. С учетом этого 

строй свои требования к нему. 

  

Если Вы обнаружили, что у Вас низкий показатель З (работа с группой), то 

также прислушайся к советам: 

У каждого лидера есть свой «почерк», своя манера, свой способ в 

организации коллективных дел. Эти свойственные лидеру приемы воздействий 

на личность или на группу называют стилем работы. 

  

Инструкция: 

 

Дорогой друг! 

Свободно выражай свое мнение по каждому 

вопросу и отвечай на них так: если твой вопрос 

положителен, то в соответствующей клетке «листа 

ответов» поставь знак «+», если же отрицательный – «-». Никаких 

дополнительных надписей и знаков делать не следует. 

Тебе надо внимательно проследить за тем, чтобы номер вопроса и номер 

клетки, куда ты запишешь свой ответ, совпадали. Заполняя «Лист ответов», имей 

в виду, что вопросы короткие и не могут содержать всех необходимых 

подробностей. Представь себе типичные ситуации и не задумывайся над 

деталями. Не следует затрачивать много времени на обдумывание, отвечай 

быстро. Возможно, что на некоторые вопросы тебе будет трудно ответить, тогда 

постарайся дать тот ответ, который ты считаешь предпочтительным. Когда ты 

отвечаешь на любой из этих вопросов, обращай внимание на первые его слова. 

Твой ответ должен быть очень точно согласован с этими словами. Давай 

посмотрим на правильность ответов при таком вопросе: «правда ли, что тебе не 

нравится заниматься математикой». Если тебе действительно не нравится 

заниматься математикой, то ты сначала ответь на вопрос так: «Да, это правда». 

Следовательно, в листе ответов ты поставишь «+». Но если тебе нравится 

заниматься математикой, то ан вопрос «Правда ли, что тебе не нравиться 

заниматься математикой», ты отвечаешь отрицательно: «Нет, неправда». В таком 

случае в «Листе ответов» поставишь «-». Отвечая на вопросы, не стремись 

произвести заведомо благоприятное впечатление своими ответами. Свободно 

выражай свое мнение. Плохих или хороших ответов здесь нет. Постарайся 

ответить на все вопросы. 

  

Лист вопросов: 

1.         Много ли у Вас друзей, с которыми Вы постоянно общаетесь? 

2.         Часто ли Вам удается склонить большинство товарищей к принятию 

ими Вашего мнения? 

3.         Долго ли Вас беспокоит чувство обиды, причиненной Вам кем-то из 

Ваших товарищей? 

4.         Всегда ли Вам трудно ориентироваться в создавшейся критической 

ситуации? 



5.         Есть ли у Вас стремление к установлению новых знакомств с разными 

людьми? 

6.         Нравится ли Вам заниматься общественной работой? 

7.         Верно ли, что Вам приятнее и проще проводить время с книгами или 

за каким-либо другим занятием, чем с людьми? 

8.         Если возникали некоторые помехи в осуществлении Ваших 

намерений, то легко ли Вы отступали от своих намерений? 

9.         Легко ли Вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно 

старше Вас по возрасту? 

10.    Любите ли Вы придумывать или организовывать со своими товарищами 

различные игры и развлечения? 

11.    Трудно ли Вам включиться в новые для Вас компании? 

12.    Часто ли Вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было 

бы выполнить сегодня? 

13.    Легко ли Вам удается устанавливать контакты с незнакомыми людьми? 

14.    Стремитесь ли Вы добиваться, чтобы Ваши товарищи действовали в 

соответствии с Вашим именем? 

15.    Трудно ли Вы осваиваетесь в новом коллективе? 

16.    Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с товарищами из-за 

невыполнения ими своих обязанностей, обещаний, обязательств? 

17.    Стремитесь ли Вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с 

новым человеком? 

18.    Часто ли в решении дел Вы принимаете инициативу на себя? 

19.    Часто ли раздражают Вас окружающие люди, и хочется ли Вам побыть 

одному? 

20.    Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для Вас 

обстановке? 

21.    Нравится ли Вам постоянно находиться среди людей? 

22.    Возникает ли у Вас раздражение, если Вам удается закончить начатое 

дело? 

23.    Испытываете ли Вы чувство затруднения, неудобства или стеснения, 

если приходится проявлять инициативу, чтобы познакомиться с новым 

человеком? 

24.    Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с товарищами? 

25.    Любите ли Вы участвовать в коллективных играх? 

26.    Часто ли Вы проявляете инициативу при решении вопросов, 

затрагивающих интересы Ваших товарищей? 

27.    Правда ли, что Вы чувствуете себя неуверенно среди малознакомых 

Вам людей? 

28.     Верно ли, что Вы редко стремитесь к доказательству своей правоты? 

29.    Полагаете ли Вы, что Вам не представляет особого труда внести 

оживление в малознакомую для Вас компанию? 

30.    Принимаете ли Вы участие в общественной работе в школе? 

31.    Стремитесь ли Вы ограничить круг своих знакомых небольшим 

количеством людей? 

32.    Верно ли, что Вы стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если 

оно не было сразу принято Вашими товарищами? 



33.    Чувствуете ли Вы себя непринужденно, попав в незнакомую для Вас 

компанию? 

34.    Охотно ли Вы приступаете к организации различных мероприятий для 

своих товарищей? 

35.    Правда ли, что Вы не чувствуете себя достаточно уверенным и 

спокойным, когда приходится что-либо говорить большой группе? 

36.    Часто ли Вы опаздываете на деловые встречи, свидания? 

37.    Верно ли, что у Вас много друзей? 

38.    Часто ли Вы оказываетесь в центре внимания у своих товарищей? 

39.    Часто ли Вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с 

малознакомыми людьми? 

40.    Правда ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении 

группы своих товарищей? 

  

Стандарты. Все нечетные вопросы (1 столбец) относятся к коммуникативным 

склонностям, четные (2 столбец) – к организаторским. 

  

Бланк ответа: 

  

№ 

вопроса 

Да – «+» 

Нет – «-» 

№ 

вопроса 

Да – «+» 

Нет – «-» 

1   2   

3   4   

5   6   

7   8   

9   10   

11   12   

13   14   

15   16   

17   18   

19   20   

21   22   

23   24   

25   26   

27   28   

29   30   

31   32   

33   34   

35   36   

37   38   

39   40   

  

Бланк дешифратора: 

  

№ 

вопроса 

Да – «+» 

Нет – «-» 

№ 

вопроса 

Да – «+» 

Нет – «-» 



1 + 2 + 

3 - 4 - 

5 + 6 + 

7 - 8 - 

9 + 10 + 

11 - 12 - 

13 + 14 + 

15 - 16 - 

17 + 18 + 

19 - 20 - 

21 + 22 + 

23 - 24 - 

25 + 26 + 

27 - 28 - 

29 + 30 + 

31 - 32 - 

33 + 34 + 

35 - 36 - 

37 + 38 + 

39 - 40 - 

  

1.   Подсчитать количество ответов, совпадающих со стандартами по 1 и 2 

столбцам; 

2.   Умножить полученные результаты на 0,05 и сопоставить со шкалой 

оценок: 

  

А. Коммуникативные склонности: 

  

0,10 – 0,45  1. Уровень проявления низкий; 

0,46 –0,55  2. Уровень ниже среднего; 

0,56 – 0,65  3. Уровень средний; 

0,66 – 0,75  4. Уровень высокий; 

0,76 – 1,00  5. Уровень очень высокий. 

  

В. Организаторские склонности: 

  

0,20 – 0,55  1. Уровень проявления низкий; 

0,56 – 0,65  2. Уровень ниже среднего; 

0,66 – 0,70  3. Уровень средний; 

0,72 – 0,80  4. Уровень высокий; 

0,81 – 1,00  5. Уровень очень высокий 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

 

ИГРЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ С ДЕТЬМИ В ЛЕТНЕМ ЛАГЕРЕ 

ИГРЫ НА ЗНАКОМСТВО 

БИЛЕТИКИ 

Играющие становятся лицом друг к другу, образуя два круга. Внутренний 

круг – это «билетики», внешний круг – это «пассажиры». В центре стоит 

безбилетный «заяц». По команде ведущего круги начинают двигаться в разные 

стороны. Ведущий кричит: «Контролер»! Билетики остаются на местах, а 

пассажиры должны найти свою пару. «Заяц» хватает тот «билетик», который ему 

понравился. «Пассажир», оставшийся без билетика становится водящим – 

«Зайцем». При встрече «пассажир» и «билетик» знакомятся. Через некоторое 

время «пассажир» может ловить не только свой, но и любой понравившийся ему 

«билетик». Игру можно сопровождать музыкой. 

 ПАСПОРТ 

Каждый ребенок получает задание изготовить паспорт (картонная карточка), 

по которому смогут все участники игры лучше познакомиться друг с другом. В 

паспорте содержится небольшая информация о владельце. (5–8 фактов). Каждый 

факт (внешность, интересы, детали личной жизни) описывается в одном 

предложении. Готовые паспорта складываются в большую шляпу или коробку и 

перемешиваются. Каждый участник вытягивает один паспорт и по данным, 

которые в нем описаны, старается узнать о ком идет речь. Содержание всех 

паспортов прочитывается вслух, и все участники игры стараются выяснить о ком 

идет речь. 

 

ИГРА НА СПЛОЧЕНИЕ ГРУППЫ 

ВОСКОВАЯ ПАЛОЧКА 

Выбирается желающий первым попробовать на себе этот захватывающий 

аттракцион. Он встает в центр круга, образованного остальными участниками. 

Круг должен быть плотным, игроки стоят тесно прижавшись плечами друг к 

другу, выставив вперед ладони. Когда все готовы, игрок в центре круга 

закрывает глаза и начинает свободно падать в любом направлении прямо на руки 

товарищей, которые его слегка перебрасывают друг другу. Если ему удалось 

расслабиться и ощутить надежную поддержку всех игроков, он получит большое 

удовольствие от такого свободного перекатывания. Желательно, чтобы в 

аттракционе участвовали все. 

 ПОДВИЖНЫЕ ИГРЫ 

 ЗДРАВСТВУЙТЕ 

Все встают в круг лицом плечо к плечу. Водящий идет по внешней стороне 

круга и задевает одного из играющих. Водящий и играющий, которого задели, 

бегут в разные стороны по внешней стороне круга. Встретившись, они 

пожимают друг другу руки и говорят: «Здравствуйте». Можно еще назвать свое 

имя. Потом они бегут дальше, пытаясь занять свободное место в кругу. Тот, кто 

остался без места, становится водящим. 

НЕВОД 

Игра проходит на ограниченной площадке, пределы которой нельзя 

пересекать никому из играющих. Двое или трое играющих берутся за руки, 



образуя «невод». Их задача – поймать как можно больше «плавающих рыб», т.е. 

остальных игроков. Задача «рыб» – не попасться в «невод». Если «рыбка» не 

смогла увильнуть и оказалась в «неводе», то она присоединяется к водящим. 

«Рыбки» не имеют права рвать «невод», т.е. расцеплять руки водящих. Игра 

продолжается до того момента, пока не определится игрок, оказавшийся самой 

проворной «рыбкой». 

 АТОМЫ И МОЛЕКУЛЫ 

Все играющие беспорядочно передвигаются по игровой площадке: они 

являются «атомами». Как известно, атомы могут превращаться в молекулы – 

более сложные образования, состоящие из нескольких атомов. В молекуле 

может быть и два, и три, и пять атомов. Играющим по команде ведущего нужно 

будет создать «молекулу», т.е. нескольким игрокам нужно будет схватиться друг 

за друга. Если ведущий говорит: «Реакция идет по три!», то это значит, что три 

игрока-«атома» сливаются в одну «молекулу». Если ведущий произносит: 

«Реакция идет по пять!», то уже пятеро играющих должны схватиться друг за 

друга. Сигналом к тому, чтобы молекулы вновь распались на отдельные атомы, 

служит команда ведущего: «Реакция окончена». Если ребята еще не знают, что 

такое «атом», «молекула», «реакция», то взрослый человек должен популярно 

им объяснить. Сигналом для возвращения в игру временно выбывших игроков 

служит команда: «Реакция идет по одному». 

ИГРЫ НА ВЫЯВЛЕНИЕ ЛИДЕРА ГРУППЫ 

ПАЛЬЧИКИ 

Играющие сидят на стульях. Ведущий показывает несколько пальцев на руке 

и ровно столько человек должно подняться. Ведущий проигрывает несколько 

комбинаций (2, 6, 1, 5…), наблюдая при этом, кто чаще встает. Таким образом, 

выявляются те, кому в организационный период можно поручать организацию 

дела, у кого можно найти поддержку. Это так называемая «совесть группы». 

ФИГУРЫ 

Играющие становятся в круг. Внутри круга натягивается веревка, за которую 

все держатся руками. Ведущий объясняет, что необходимо всем закрыть глаза и, 

не размыкая рук построить квадрат, равносторонний треугольник, используя 

только устные переговоры. Ведущий может также сообщить, что эта игра на 

пространственное воображение и внимательность. 

Во время игры, когда идет перестроение, ведущий наблюдает за тем, кто из 

ребят выступает в роли организатора перемещения. Из наблюдений можно 

сделать вывод о сплоченности группы, ее организованности, выявить лидеров. 

 ЭСТАФЕТЫ БЕЗ СПОРТИВНОГО ИНВЕНТАРЯ 

 БЕГ 

По сигналу первый участник команды бежит до поворотного флажка и 

обратно, добежав до команды, хлопает по руке следующего участника – 

передает эстафету. Побеждает команда, чей последний игрок первым достигнет 

финиша. 

 БЕГ СПИНОЙ 

Участники эстафеты должны достигнуть поворотного флажка и вернуться 

назад, двигаясь очень непривычно для нормального человека – спиной вперед, и 

при этом как можно быстрее. Будьте осторожны – возможны падения. 

  



НАЕЗДНИКИ 

А в этой эстафете команда делится на пары. В каждой паре один будет 

«лошадью», второй – «наездником». «Наездник» садится на «лошадь», так, что - 

бы ноги не волочились по земле. Старт! И «лошадь» устремляется вперед, 

стараясь не уронить седока. Поворот, путь назад, передача эстафеты... 

Побеждает команда, чьи «лошади» более быстрые, а «наездники» более 

«усидчивые». 

 СИАМСКИЕ БЛИЗНЕЦЫ 

Сиамскими называются близнецы, сросшиеся между собой. Такими 

близнецами в команде будет каждая пара. «Срастись» им придется спинами. Для 

этого нужно встать друг к другу спиной и крепко сцепиться руками. Бежать в 

таком положении можно только боком. Поэтому первая пара боком встает на 

линию старта, боком бежит и так же возвращается, передавая эстафету 

следующей паре. Спины игроков на протяжении всего бега должны быть плотно 

прижаты друг к другу. Победит наиболее согласованная и быстрая команда. 

 КОМБИНИРОВАННЫЕ ЭСТАФЕТЫ 

Отличительная особенность комбинированной эстафеты в том, что в ней 

каждый член команды выполняет свое индивидуальное задание. Например: 

первый игрок держит мяч в руках, добегает до финиша и возвращается; второй – 

бежит, прыгая через скакалку; третий – бежит и катит по земле обруч; четвертый 

– участник бежит с мячом, ударяя его о землю; пятый – бежит спиной вперед и 

т.д. 

  «МЯЧИ И ОБРУЧИ» 

На линии движения положить три обруча. В первом лежит теннисный мяч. 

По сигналу первый участник, добежав до обруча, берет мяч и бросает его 

следующему игроку, стоящему на линии старта, и ставит обруч на ребро. Второй 

участник пробегает через обруч первого, встает во второй обруч и бросает мяч 

третьему игроку, который в это время находится на линии старта, после этого он 

тоже ставит свой обруч на ребро. То же самое проделывает третий участник. 

Оставшиеся игроки команды, получив мяч от третьего игрока, берутся за руки и 

пробегают через три стоящих вертикально обруча. Миновав обручи, они, не 

разрывая рук, добегают до финиша, огибают его и таким же образом 

возвращаются к старту. Когда они пробегут все обручи, три участника, которые 

поддерживали обручи, кладут их на землю (причем в первом обруче должен 

оказаться, в конечном итоге, лежавший там изначально мяч) и тоже бегут к 

старту. Зачет производится по последнему игроку, который пересечет линию 

старта. 

   

«ВСТРЕЧНАЯ ЭСТАФЕТА» 

Команда делится на две равные части. Одна часть игроков остается на линии 

старта, другая – выстраивается на финише. Движение начинают одновременно 

по участнику из команд навстречу друг другу. Один, например, при этом ведет 

мяч, как баскетболист, а другой прыгает через скакалку. На середине они 

встречаются и меняются скакалкой и мячом, после чего продолжают движение. 

Следующие участники проделывают то же самое. Если кто-то прибыл к 

середине пути раньше, он должен дождаться партнера. Поэтому необходимо в 

таких эстафетах определить середину пути. Заканчивается эстафета, когда все 



игроки поменялись местами. Побеждают те, кто сделает это быстрее. Такая 

эстафета может дать «второе дыхание» конкурсам, которые уже наскучили 

ребятам, поэтому приберегите ее на более поздний срок, не раскрывайте сразу 

всех ваших секретов. 

   

«ПОЛОСА ПРЕПЯТСТВИЙ» 

Какие можно придумать препятствия? Например: 

 а) натянутые на разной высоте скакалки, через которые придется 

перепрыгивать или пролезать под ними; 

б) обручи, поставленные вертикально, образуя тоннель, при этом не 

обязательно прямой; 

в) веревка, положенная на землю, по которой предстоит пройти, как по 

канату; 

г) флажки, которые надо обязательно обежать вокруг. 

Все препятствия в такой эстафете устанавливаются одно за другим, и ребята 

преодолевают их по очереди (можно не командно, а индивидуально, на лучшее 

время). 
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